
 
 

 

 
  

PR VENETO FSE+ 2021-2027  

DGR N. 1102 DEL 15.09.2025 
“WELL-FARE – IL WELFARE CHE CONNETTE  

Reti territoriali per il welfare aziendale” 
 
Apiservizi s.r.l. 
Via Albere 21/C, 
37138 Verona VR 

CODICE PROGETTO 
3876-0001-1102-2025 
CUP: H11J25001870007 
 
Approvato con Decreto n. 
796 del 03/12/2025 
 
W.I.P. - Welfare in Progress: 
modelli per le PMI Scaligere 
 
Sostegno finanziario: 
€ 264.094,00

Progetto su VERONA 
 
Tematiche: 
WELFARE AZIENDALE 
ATTRATTIVITA’ DELLE IMPRESE 
BENESSERE DEI LAVORATORI 
COESIONE SOCIALE 
RETI TERRITORIALI 
CAPITALE SOCIALE 
 
230 destinatari coinvolti 
 
2388 ore di formazione 
 
Partner: 

541 CONSULTING SRL 

AIRCOMP S.R.L. 

ASSO S.P.A. 
CALZATURIFICIO JUMBO S.P.A. 

CENTRO SERVIZI CISL (CSC) SRL 

COMUNE DI GREZZANA 

COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO 

COMUNE DI VERONA 

CONFIMI APINDUSTRIA VERONA 

CONFIMI INDUSTRIA VENETO 

DELLAS S.P.A. 

EBS S.R.L. 

EMSIBETH S.P.A. 

ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE 

ENERGIE SOCIALI COOPERATIVA 
SOCIALE – ONLUS 

FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P. 
CANOSSIANO 

LAVORO & SOCIETA' SOCIETA' 
CONSORTILE S.R.L. 

RITTAL RCS COOLING SOLUTIONS S.R.L. 

SAVIM EUROPE S.R.L. 
SOL.CO. VERONA - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE 

T2I - TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E 
INNOVAZIONE S.C. A R.L. 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
VERONA 
 
 

Motivazioni e finalità 
 
L'iniziativa intende promuovere un cambiamento culturale e strutturale nel tessuto imprenditoriale 
veronese, creando connessioni innovative tra piccole e medie imprese, reti sociali e istituzioni 
territoriali. Il progetto mira a costruire un ecosistema territoriale di welfare generativo che superi la 
logica assistenziale tradizionale per abbracciare un modello partecipativo, sostenibile e replicabile. 
L'obiettivo generale è promuovere un welfare aziendale che diventi leva strategica per l'attrattività 
delle imprese, il benessere dei lavoratori e la coesione sociale del territorio veronese. 
 
Obiettivi specifici: 

- Diffondere la cultura del welfare aziendale 
- Sviluppare servizi di welfare accessibili, flessibili e di prossimità 
- Rafforzare e valorizzare le reti territoriali multistakeholder 
- Rendere il welfare attrattivo e motivante per lavoratori e lavoratrici 
- Sperimentare, validare e diffondere modelli innovativi, scalabili e replicabili 
- Rigenerare capitale sociale nei territori 
- Potenziare le competenze e la consapevolezza degli attori coinvolti 

 
Il progetto è composto dai seguenti interventi 
 
MACRO-FASE 1 – COSTRUZIONE DELLA RETE DI WELFARE 
 

- Seminario iniziale “Alleanze territoriali per un welfare generativo” - 4 ore 
- Focus Group “Ascoltare il territorio” - 4 ore, 4 ed. 
- Evento finale “Welfare in Progress: il futuro è rete” 
- Project Work di co-progettazione - 12 ore, 2 ed. 
- Incontri di rete e coordinamento - 12 ore, 2 ed. 
- Borsa di animazione territoriale - 14 mesi, 1 ed. 
- Storytelling MF1 

 
MACRO-FASE 2 – INTERVENTI DI WELFARE (INTER)AZIENDALE 
 

- Azioni Strategiche per il Welfare - 8 ore, 8 ed.  
- Project Work aziendale - 8 ore, 8 ed. 
- Formazione aziendale - 4 ore, 27 ed. 
- Welfare Action Research - 8 ore, 8 ed. 
- Dotazioni per l’implementazione - 8 pacchetti 
- Storytelling MF2

      
L'annuncio è rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 10 del D.Lgs n. 276/2003 

 

Tel. 0458102001 
formazione@confimiverona.it 


